Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 0050.61.2025
Wojta Gminy Ulhdéwek
z dnia 21 sierpnia 2025r.

OGLOSZENIE

O KONKURSIE NA STANOWISKO KIEROWNIKA ZAKEADU USLUG
KOMUNALNYCH W ULHOWKU

I Nazwa i adres jednostki

Zaktad Ushug Komunalnych w Ulhowku

ul. Przemystowa 10

22-678 Ulhoéwek
IT Organizator Konkursu

Wojt Gminy Ulhowek
III Nazwa stanowiska

Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych w Ulhéwku
IV Wymagania niezb¢dne stawiane kandydatom przystepujacym do konkursu:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze,

3) co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

4) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) zaswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione umyslnie,
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

7) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu petienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

8) nieposzlakowana opinia,



9) znajomo$¢ przepisow z zakresu:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode¢ i zbiorowym odprowadzaniu §ciekow,
- ustawy prawo energetyczne,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

10) umiejetnos$¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych,

11) prawo jazdy kat. B.

V Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom przystepujacym do konkursu:
1) samodzielno$¢ w podejmowaniu dziatan,

2) sumiennosc¢,

3) kreatywnos¢,

4) odpornos$¢ na stres,

5) umieje¢tnosé kierowania zespotem pracownikoéw i dobra organizacja pracy,

6) dyspozycyjnosc.

VI Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Zaktad Ustug Komunalnych w Ulhéwku,
2) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

3) praca przy komputerze,

4) wyjazdy stuzbowe.

VII Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje m. in.:

1) kierowanie Zakladem oraz reprezentowanie go na zewnatrz w granicach udzielonych
upowaznien,

2) organizowanie pracy Zaktadu, w tym ustalanie organizacji wewnetrznej Zaktadu,

3) wykonywanie czynnosci ze stosunku pracy wobec pracownikéw Zaktadu,



4) tworzenie warunkow organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych realizacje
celow statutowych Zaktadu,

5) kierowanie gospodarkg finansowa Zaktadu i ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej prawidtowos¢,
w tym opracowanie planu finansowego Zaktadu oraz dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie
finansowym,

6) sktadanie Wojtowi Gminy Ulhéwek 1 Radzie Gminy Ulhdéwek sprawozdan z dziatalno$ci
Zaktadu.

VIII Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
Urzedzie Gminy Ulhdéwek, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

IX Ofert kandydatéw powinny zawieraé:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko Kierownika
Zaktadu Ustug Komunalnych w Ulhéwku — list motywacyjny,

2) wypetniony i podpisany wiasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie,

3)CV,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy,
5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

6) o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwo skarbowe,

T)oswiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

8) o$wiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
objetym konkursem,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku, gdy wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j



1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania o konkursie jest nizszy niz 6 %,

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby konkursu, o
nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojta
Gminy Ulhéwek, ul. Koscielna 1/1, 22-678 Ulhéwek, jako administratora danych, w celach
rekrutacji na stanowisko Kierownika Zaktadu Uslug Komunalnych w Ulhéwku. Zostatam(tem)
poinformowana(y) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres: Urzad Gminy Ulhowek, ul. Koscielna 1/1, 22-678
Ulhowek"

12) Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane przez kandydata, a kserokopie dokumentow
winny by¢ podpisane przez kandydata i poswiadczone przez niego za zgodno$¢ z oryginatem przez
umieszczenie zwrotu ,,stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, daty i czytelnego podpisu.

IX Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO", informuje,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Ulhéwek: Ulhowek,

ul. Koscielna 1/1, 22-678 Ulhowek.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za

posrednictwem adresu e-mail: iod@ulhowek.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu

realizacji umowy o prace. Podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz

art. 9 ust. 2 lit. b, g, h rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do
ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

5. Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w konkursie zostang dotaczone do

jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne beda przechowywane

przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w

drodze konkursu. Dokumenty nieodebrane przez kandydatow zostang komisyjnie
Zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich

sprostowania, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody
réwniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia
zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na



zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

7. Na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub
brak mozliwosci zawarcia umowy o prac¢. Podanie przez Panig/Pana danych
kontaktowych jest dobrowolne.

9. Decyzje w Pani/Pana sprawie nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania, a takze nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani
organizacji migdzynarodowych.

X Oferte przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami

nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Sekretariacie Urz¢gdu Gminy Ulhéwek pok. Nr 12 lub
drogg pocztowa na adres Urzqd Gminy Ulhowek, ul. Koscielna 1/1, 22- 678 Ulhowek.

- z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko kierownicze: Kierownik Zakladu Ustug

Komunalnych w Ulhowku” w terminie do dnia 12 wrze$nia 2025r. do godziny 14.00. (decyduje
data faktycznego wptywu do Urzedu).

XI Informacje dodatkowe:
1. Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia Konkursu,

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére nie spetniaja wymogoéw formalnych, niekompletne oraz przestane
po terminie nie beda rozpatrywane,

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisj¢ konkursowa powotang przez
Wojta Gminy Ulhéwek:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow,

IT etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata — o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub przez
wiadomos$¢ e-mail,

- informacje zwigzane z procedurg b¢da umieszczane na stronie BIP Urzedu Gminy Ulhéwek oraz
na tablicy informacyjnej urzedu.



