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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

w ramach projektu Akademia Rozwoju Wiedzy i Kompetencji FELU.10.06-12.00-0026/24

realizowanego przez Gmine Ulhdwek w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 wspodtfinansowanego ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§1
Definicje stosowane w Regulaminie

1. Projekt — projekt pt. Akademia Rozwoju Wiedzy i Kompetencji FELU.10.06-12.00-0026/24
2. Realizator Projektu — Gmina Ulhéwek
3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu [zwany/a dalej Uczestnikiem Projektu (UP)] - osoba

10.

11.
12.

13.

zakwalifikowana do udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjng zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie.
Kandydat/Kandydatka (dalej Kandydat) — osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

. Uczestnik rezerwowy — przez Uczestnika rezerwowego rozumie sie osobe spetniajacg kryteria

uczestnictwa, znajdujaca sie na liscie rezerwowej Projektu. Uczestnicy rezerwowi mogg zakwalifikowaé
sie do listy podstawowej w przypadku zwolnienia sie na niej miejsca.

Osoba z niepetnosprawnosciami —osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sbb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdin. zm.); osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz.
685, z pdzn. zm.); uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub
dzieci i miodziez posiadajagce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw,
dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespdt orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne.

Biuro Projektu — miejsce, w ktérym przechowywana jest dokumentacja Projektu oraz umozliwiony jest
kontakt z personelem Projektu —Urzad Gminy Ulhéwek ul. Koscielna 1/1; 22-678 Ulhdwek, tel.
/84/6616004 mail: przetargi@ulhowek.pl

. Formularz Zgtoszeniowy — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji

Uczestnikéw do Projektu (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

Klauzula Informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych — dokument informacyjny, z
ktorym Uczestnik zapoznaje sie podczas rekrutacji (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie — deklaracja podpisywana przez Uczestnika w chwili
przystgpienia do Projektu (zatacznik nr 3 do Regulaminu).

Lista podstawowa —lista 0oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Lista rezerwowa — lista oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktérzy nie zostali
zakwalifikowani do listy podstawowe] z powodu braku miejsc.

Komisja kwalifikacyjna — komisja dokonujgca kwalifikacji kandydatéw do Projektu, w tym oceniajgca
dokumenty rekrutacyjne.
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§2

Informacje ogdlne

Projekt Akademia Rozwoju Wiedzy i Kompetencji FELU.10.06-12.00-0026/24 realizowany jest na
terenie gminy Ulhéwek w okresie 01.05.2025 — 30.06.2026 r.

§3
Postanowienia ogdlne

Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest zapoznaé sie z trescig niniejszego
Regulaminu.

Ogdlny nadzoér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane w
niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Wszystkie informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg w Biurze Projektu —Urzad Gminy
Ulhéwek ul. Koscielna 1/1; 22-678 Ulhowek

§4
Uczestnicy/czki Projektu oraz kryteria uczestnictwa w
projekcie

Odbiorcami korzystajgcymi ze wsparcia bedg osoby doroste o niskich umiejetnosciach lub
kompetencjach podstawowych, osoby doroste, ktdre z wtasnej inicjatywy chcg nabywac kompetencje
lub kwalifikacje, podmioty tworzgce lokalne punkty wsparcia ksztatcenia oséb dorostych. Projekt
obejmie wsparciem minimum 200 oséb dorostych (w tym 130 kobiet i 70 mezczyzn) w ramach
jednego lokalnego osrodka ksztatcenia oséb dorostych, w tym:

1) osoby doroste, ktére spetniajg ponizsze warunki:

a) zgtaszajq z whasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji,

b) ucza sie, pracujg lub zamieszkujg w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarze
wojewoddztwa lubelskiego oraz

2) podmioty tworzace lokalne punkty wsparcia ksztatcenia oséb dorostych z terenu wojewddztwa
lubelskiego.

Znaczng czes¢ uczestnikdw stanowic¢ beda osoby starsze powyzej 60 r.z., o niskich kwalifikacjach tj. z
wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym, bierne zawodowe oraz
bezrobotne.

Co najmniej 50% grupy docelowej stanowig: osoby starsze i /lub osoby o niskich kwalifikacjach i/lub
osoby z niepetnosprawne.

O udziat w projekcie ubiega¢ mogg sie wytgcznie, osoby ktére w momencie sktadania dokumentéw
rekrutacyjnych spetniajg ponizsze kryteria:

Kryteria formalne:

¢ wypetnione dokumenty zgtoszeniowe, ich kompletnos¢ i poprawnos¢;

e spetnienie kryteridw kwalifikowalnosci: uczg sie, pracujg lub zamieszkujg w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego na terenie gminy Ulhdwek, potwierdzone witasciwym dokumentem np.
dokument tozsamosci/os$wiadczenie;
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e uzyskanie danych o uczestniku, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia EFS+, tj.
m.in. pte¢, status na rynku pracy;

e os$wiadczenie potwierdzajace zamieszkanie lub przebywanie na obszarze gminy w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego, i/lub zaswiadczenie potwierdzajgce status ucznia szkoty z terenu
gminy wydane przez szkote i/lub zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie na terenie gminy
wydane przez pracodawce,
oraz jezeli dotyczy:

e orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub w przypadku
0sOb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego -orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia;

e oswiadczenie potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji na poziomie nie wyzszym niz 3. poziom ISCED

e osSwiadczenie potwierdzajgce fakt bycia osobg starszg, czyli po 60 roku zycia

3. obok podstawowych kryteriow bedg brane pod uwage kryteria dodatkowe -Sytuacja osoby

w chwili przystgpienia do projektu (za kazdy 1 pkt.):

e Osoba starsza —w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz.U. z 2015
r. poz. 1705) to osoba, ktdra ukonczyta 60. rok zycia

e Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Poziom ISCED 1 - wyksztatcenie
podstawowe, Poziom ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne, Poziom ISCED 3 — wyksztatcenie
ponadgimnazjalne

e Osoba z niepetnosprawnosciami: -osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U z 2024 r., poz. 44), -osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U z 2022 r., poz. 2123, z pézn. zm.);

Kwalifikowalno$¢ uczestnika jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy

wsparcia w ramach projektu. W przypadku uczestnika projektu nieposiadajacego zdolnosci do

czynnosci prawnych, dokumenty i udziat potwierdza jego opiekun prawny.

5. W przypadku, gdy liczba oséb chetnych, spetniajacych kryteria projektu przewyzszy liczbe miejsc,

zostanie utworzona lista rezerwowa. Lista tworzona bedzie wg kolejnosci zgtoszen (data ztozenia

oswiadczenia). Osoby z listy beda wtgczone do uczestnictwa w przypadku rezygnacji lub niespetnienia

warunkéw. Zakwalifikowanie z listy rezerwowej bedzie sie odbywato na podstawie uzyskanej

punktacji. Kolejnos¢ zgtoszen nie jest brana pod uwage, jesli chodzi o udzielanie wsparcia.

§5
Dziatania realizowane w ramach projektu
1. Gtownym celem projektu jest aktywizacja edukacyjna osdb dorostych poprzez utworzenie
lokalnego punktu wsparcia ksztatcenia oséb dorostych, w tym stuzgcemu aktywizacji oséb starszych,
0s6b o niskich kwalifikacjach, oséb z niepetnosprawnosciami minimum 200 mieszkancéw (130 kobiet
i 70 mezczyzn) gminy Ulhowek w okresie 01.05.2025 — 30.06.2026 r.

2. Gtéwne zadania projektu:
Utworzenie lokalnego punktu wsparcia ksztatcenia oséb dorostych:

e Zapewnienie dostepu do edukacji dla oséb starszych, oséb o niskich kwalifikacjach oraz oséb z
niepetnosprawnosciami.
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Stworzenie przestrzeni, w ktérej uczestnicy bedg mogli rozwija¢ swoje umiejetnosci.
Dostosowanie oferty edukacyjnej do indywidualnych potrzeb mieszkancow:

Analiza potrzeb edukacyjnych uczestnikéw i dobdr odpowiednich form nauczania.

Oferowanie rdznorodnych programéw i warsztatdw odpowiadajacych oczekiwaniom
mieszkancow.

Aktywizacja instytucji i organizacji na rzecz rozwoju umiejetnosci dorostych:

Wspotpraca z lokalnymi szkotami oraz innymi instytucjami w celu promowania edukacji dorostych.
Organizacja wspdlnych wydarzen i warsztatdw, ktére angazujg spotecznosc lokalna.

Rozwdj kompleksowych ustug edukacyjnych:

Artystyczna przestrzen: Organizacja warsztatdw rozwijajgcych kompetencje twércze oraz
ekologiczne.

Cyfrowa przygoda: Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych.

Aktywny obywatel: Warsztaty edukacyjne i spoteczne wspierajace aktywnos¢ obywatelska.
Lokalna wspétpraca: Budowanie partnerstw miedzy réznymi organizacjami w celu wsparcia
uczestnikéw projektu.

Promocja projektu:

Informowanie mieszkarnicéw o dostepnych ustugach edukacyjnych poprzez réznorodne kanaty
(strona internetowa, plakaty, GOPS).

Zapewnienie dostepnosci informacji dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez dostosowanie
materiatéw do standardéw WCAG 2.0 oraz pomoc w procesie rekrutacji.

Monitorowanie i ewaluacja wynikéw:

Ustalenie wskaznikéw sukcesu, takich jak wzrost poziomu integracji spotecznej oraz nabywanie
nowych kompetencji twérczych, zdrowotnych, ekologicznych cyfrowych i edukacyjnych..
Regularna ocena postepdw w realizacji celéw projektu.

§7
Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzuje sie, w terminie do 2 dni od
momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji, dostarczy¢ do Organizatora
pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).
Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

a. przekroczenia 25% nieobecnosci w okreslonych dla niego formach wsparcia, przy czym
maksymalna dopuszczalna nieobecno$s¢ na poziomie jednej formy wsparcia nie moze
przekroczy¢ 40% zaje¢;

b. razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktécania przebiegu zajec
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach, w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych),

c. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,

d. naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszego regulaminu lub deklaracji uczestnictwa.

Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie podejmuje Organizator. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zostac
dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie pomimo przekroczenia 25% nieobecnosci.
Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegélnosci chorobe Uczestnika, ktérej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe cztonka rodziny Uczestnika
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powodujgcy przekroczenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci. Uczestnik jest zobowigzany do
przedstawienia wiarygodnych dokumentdw potwierdzajgcych  wystgpienie tych okolicznosci.

§8

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji

W ramach realizacji zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb
z niepetnosprawnosciami i zasad rdwnosci szans kobiet i mezczyzn zapewniamy:
* sale dostosowane do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, w sytuacji zapotrzebowania
stosowane bedg takze mechanizmy racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami,
+ dla o0séb wykazujgcych szczegdlne potrzeby specyficzng pomoc zapisang w formularzu
zgtoszeniowym,
* tresci przekazywane przez specjalistow bedg promowaty rdwnosc¢ szans kobiet i mezczyzn i 0séb z
niepetnosprawnosciami.

89
Prawa i obowigzki Uczestnikow
Projektu

1. Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:
a) Bezptatnego udziatu we wszystkich obowigzkowych formach wsparcia oraz okreslonych dla niej/niego
w diagnozie.
b) Otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajec.
c) Zapewnienia przez Organizatora opieki nad dzie¢mi na czas trwania warsztatéw i innych zaje¢ w ramach
mozliwosci zaplanowanych w Projekcie.
d) Otrzymania zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie wsparcia w ramach Projektu.
2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a) Zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, W rodzinie sita” i
bezwzglednego przestrzegania jego postanowien.
b) Aktywnego i regularnego uczestnictwa w formach wsparcia zawartych w deklaracji uczestnictwa i
zaplanowanych w diagnozie rodziny.
c) Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na
listach obecnosci.
d) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz do obecnosci na przynajmniej 75% wszystkich
zajec. Uczestnik Projektu ma prawo do opuszczenia 25% wszystkich zajeé, przy czym maksymalna
dopuszczalna nieobecnosé na poziomie jednej formy wsparcia nie moze przekroczy¢ 40% zajeé.
e) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw zalecanych do wypetnienia, koniecznych do
zdiagnozowania potencjatu i potrzeb oraz monitoringu postepdw.
f) Biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ jego dalszy udziat w
Projekcie.
Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

a. zawarcia Kontraktu socjalnego,

b. aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych form wsparcia przewidzianej dla

Uczestnika Projektu, maksymalny dopuszczalny prég nieobecnosci na zajeciach grupowych to 20%,
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kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach,

rzetelnego przygotowywania sie do uczestnictwa w formach wsparcia,

kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia na listach
obecnosci,

kazdorazowego potwierdzania witasnorecznym podpisem na przedtozonych przez Realizatora
Projektu listach otrzymania materiatéw szkoleniowych, cateringu itp.,

przekazania Realizatorowi Projektu danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéw rezultatu
bezposredniego w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie,

biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy
udziat w projekcie,

natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej w czasie udziatu
w projekcie (np. podjecie zatrudnienia).

89
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
i kary umowne

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu udostepnionym przez Realizatora Projektu.
Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn
zdrowotnych, dziatania sity wyzszej lub innych istotnych przestanek, ktére nie byty znane Uczestnikowi
Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdow Projektu
w przypadku naruszenia przez Uczestnika zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad wspdtzycia
spotecznego.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do czynnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, chyba
Ze zaistniejg nieprzewidziane sytuacje losowe. Limit nieobecnosci wynosi 20% i ustalany jest w
przeliczeniu na godziny zajec.

§10
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie postanowienia
wynikajgce z Umowy o dofinansowanie projektu Akademia Rozwoju Wiedzy i Kompetencji FELU.10.06-
1Z.00-0026/24 oraz obowigzujgce Wytyczne i przepisy prawa w zakresie realizacji projektow w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Regulamin obowigzuje od dnia 01.05.2025 r.

Tresé regulaminu jest dostepna w Biurze Projektu - Urzad Gminy Ulhdwek ul. Koscielna 1/1; 22-678
Ulhdwek

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagajg formy pisemnej. Zmiany wchodzg w Zzycie z dniem opublikowania zmienionego
Regulaminu na stronie internetowej Projektu.

Projekt Akademia Rozwoju Wiedzy i Kompetencji jest realizowany przez Gmine Ulhowek



* %
* oy

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez xR P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska . Smaky’%yck /

* oy *

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajagce w szczegdlnosci ze zmian
Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej, warunkdéw realizacji projektu i innych dokumentéw Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu.

6. W przypadku kwestii nierozstrzygnietych w regulaminie stosowane s3g reguly powszechnie
obowigzujgcego prawa.

Zataczniki:

1. Formularz Zgtoszeniowy

2. Klauzula Informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
3. Deklaracja uczestnika projektu

Projekt Akademia Rozwoju Wiedzy i Kompetencji jest realizowany przez Gmine Ulhowek



